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DEL LRV NUTARIMO PROJEKTO NR. 22-7743

Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija (toliau — LPSK) i¥nagrinéjo Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso Nr. XII-2603 248 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-1607“ projektg (toliau — projektas) ir teikia savo pastabas.

Projektu sitloma Nepritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso Nr. XI1-2603 248 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIVP-1607. LPSK nesutinka sy Vyriausybés i§vada dél iy
prieZaséiy:

1.Teisé j streika yra pagrindine Zmogaus teisé ir jos apsaugg numato tarptautiniai ir Europiniai
teisés aktai bei Lietuvos Respublikos Konstitucijos 51 str. Lietuvos Respublikos Konstitucijos 145
str. Lietuvos Respublikos Nepaprastosios padéties istatymo 7 str. 1 d. 3 p. aiskiai nustato, kokios
Zmogaus teisés gali biiti ribojamos nepaprastosios padeties ar karo atveju. Tai — Konstitucijos 22,
24, 25, 32, 35, 36 straipsnivose nurodyty teisiy ir laisviy apribojimai. Kaip jau minéta, darbuotojy
teise i streika yra reglamentuota Konstitucijos 51 str., ir jos apribojimas nepaprastosios padéties
atveju néra leid¥iamas. LPSK nuomone, sidilomas Darbo kodekso 248 sir. pakeitimas iStaiso teisés
klaida ir suderina Darbo kodekso norma su Konstitucija ir Nepaprastosios padéties jstatymu,
uZtikrina, kad pilietiy konstitucinés teisés biity tinkamai perkeltos 1 teisés akty nuostatas.

2.LPSK atkreipia démes; i tai, kad 2022 m. kovo 10 d. ir 2022 m. balandZio 21 d. priimti
Seimo nutarimai , Dé] nepaprastostos padéties jvedimo® numato draudimg pilietiams organizuoti ir
rinktis | susirinkimus, kuriy tikslas — bet kokia forma ar masty palaikyti Rusijos Federacijos ir (ar)
Baltarusijos Respublikos veiksmus, dé] kuriy jvesta nepaprastoji padétis. Teisé streikuoti ¥iais teises
aktais néra ribojama, kadangi tokios galimybés Seimui nesuteikia nej Konstitucija, nei
Nepaprastosios padéties Istatymas. Taiau Darbo kodekso 248 str. aiskiai numato, kad
nepaprastosios padéties atveju streikas vykti negali. Dél Sios antikonstitucinés normos, jvedus
nepaprastajg padétj buvo sustabdytas AB , Achema* darbuotojy streikas, ir darbuotojai neteko
galimybés streiko bidu ginti savo paZeistas teises ir teisétus interesus.

LPSK nuomone, Lietuvos Respublikos Vyriausybé turéty pritarti siiillomam Darbo kodekso
248 str. pakeitimui ir suderinti Darbo kodekso nuostatas sy Konstitucijos 145 str. bei
Nepaprastosios padéties istatymo 7 sir. 1 d. 3 p. nuostatomis ir taip uZtikrinti darbuotojy teise
streikuoti,
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